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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Manninen, puheenjohtaja
Henri Laitinen
Kimmo Kainulainen, poistui 14:40
Marjaana Romo
Pirkko Luhanko
Sari Kuusjarvi, saapui 14:02
Tapani Nykanen
Tuomo Lehmonen

Muut saapuvilla olleet
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sihteeri

Poissa
Jaana Laukkarinen
Anne Ukkonen, varajasen
Mikko Korhonen, varajasen

Allekirjoitukset

Kalle Manninen Sari Linturi-Sahlman
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

10.05.2022 10.05.2022

Tuomo Lehmonen Tapani Nykanen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 10.5.2022.

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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§24

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatettiin muuttaa kasittelyjarjestysta siten, etta 8 30 kasitellaan
poytakirjantarkistuspykalan jalkeen.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§25
Péytakirjan tarkastus

Poytdkirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 10.5.2022. Mikali kokouksen aikana
ilmenee teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan péytakirja
kokousta seuraavana keskiviikkona. Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen
kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuomo Lehmonen ja Tapani Nykanen.
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§26
Kangasniemen kunnan varhaisen tuen malli

KNGDno-2022-35

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan varhaisen tuen toimintamalli 2022.pdf

Varhaisen tuen toimintamalli on osa esimiesten paivittaista tydohyvinvointi- ja
tyokykyjohtamista. Toimintamalliin sisaltyy varhaisen tuen, tehostetun tuen ja
tydhonpaluun tuen vaiheet. Toimintamalli tukee esimiesty6ta ja tydyhteisda silloin,
kun on ilmeista, etta tyontekijalla on uhka tyokyvyn heikkenemisesta. Toimintamalli
perustuu ennakointiin ja aikaiseen reagointiin seka tukee parhaimmillaan koko
tyOyhteisda jo ensimmaisten merkkien ilmaantuessa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy varhaisen tuen toimintamallin ja vie sen edelleen kunnanhallitukselle
tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§27

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023

KNGDno-2022-166

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Kangasniemen kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023.pdf

Jokaisella tydnantajalla on velvollisuus edistaa tydeldamassa sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2. edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka

luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3. edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti

palkkauksessa;

4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5. helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman

yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin;

6. toimia siten, etta ennaltaehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.
Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja
seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkiléstoa valittaessa ja henkildstoa
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Seka tasa-arvo- etta yhdenvertaisuuslaki velvoittavat tydnantajaa laatimaan
suunnitelmat, jotka voidaan yhdistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.
Henkildston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
suunnitelmaa laadittaessa. Kangasniemen kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on péivitetty ja se esitelldan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022-2023 ja vie sen
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§28

Etatyésopimuksen hyvaksyminen ja siihen liittyvien ty6aikajoustoihin liittyvien
ohjeistusten paivittaminen

KNGDno-2018-62

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Kangasniemen kunnan etaty6ohje 2022.pdf

2 Etatyosta tehtava sopimus.pdf

3 Kellokortti pelisdannét 2022.pdf

4 Tyoaikaliukumat ja tydaikapankki 1.6.2022.pdf

Kangasniemen kunnassa on tehty etatydsopimuksia jo usean vuoden ajan.
Koronaviruksen johdosta tydnantaja on antanut vahvan etatydsuosituksen niille
tyontekijoille, joiden tehtavien hoito on onnistunut etana. Itse sopimusta ei ole
kasitelty kunnan yhteisty6elimissa eika sita ole hyvaksytetty kunnanhallituksessa.
Korona-aikana kunta on noudattanut Essoten linjauksia ja vahva etatydsuositus

on poistettu ja on palattu normaaliolosuhteisiin. Taman johdosta etatydsopimus ja
siihen liittyva ohjeistus on syyta paivittad. Samassa yhteydessa on paivitetty kunnan
kellokorttiohje seka tydaikaliukuma- ja tydaikapankkisopimus vastaamaan
etatydsopimusta ja ne ovat myas liitteina.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy kunnan kaytossa liitteena olevan etatydsopimuspohjan seka siihen
laaditun ohjeistuksen ja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
etatydsopimuksen ja sen ohjeistuksen.

YTR merkitsee lisaksi tiedokseen kellokortti-tydajanseurannan pelisdannét.

YTR hyvaksyy paivitetyn paikallisen sopimuksen tydajan joustoista ja tydaikapankin
kaytosta.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 3/2022 8 (14)
Yhteistyéryhma 10.05.2022

§29
Henkilokohtaisen tyon suorituksen arviointijarjestelma

KNGDno-2022-167

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus ja sen maaraykset
henkil6kohtaisesta lisasta

KVTES Il luvussa 11 8:n 1 momentissa todetaan, etta viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaradista henkilékohtaista
lisaa. Toimivaltainen viranomainen paattaa henkilokohtaisesta lisasta.
Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtainen lisd myonnetaan paasaantoisesti
toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen.

11 8:n 2 momentin mukaan henkilokohtaista lisaa maksetaan padsaantoisesti
viranhaltijan/tydntekijan tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Soveltamisohjeessa on
todettu, etta henkildkohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan
viranhaltijoille/tyontekijoille. Henkildn tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim.
vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Tyo6nantajan on kdytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkildston harkinnanvaraisiin henkil6kohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % 1.2.2013
mennessa, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja ty6ehtosopimus ja sen maaraykset
henkil6kohtaisesta lisasta

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen eli OVTES:n Osio A
kohdassa Il virkasuhteisen opetushenkildston palkkaus 11 § kasittelee
henkilokohtaista liséa. 11 8 mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen
palkkaan kuuluvaa henkilokohtaista lisaa viranhaltijan tydsuorituksen arvioinnin
perusteella, siten kun KVTES:n palkkausluvun 11:ssa on maaritetty.

Huomioitavaa on, etta pykalan soveltamisohjeessa sanotaan, jos jokin em.
ominaisuuksista on jo otettu huomioon erikseen OVTES:ssa (esim.
kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun luokanopettajan korotus peruspalkkaan),
sita ei ole syyta ottaa enaa henkilokohtaisen lisan perusteeksi. Opettajana toimimisen
mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhallinnan lisdys on otettu huomioon jo
kertaalleen vuosisidonnaisessa lisassa, joten henkildkohtaisen lisan arvioinnin tulisi
perustua muihin tekijoihin.
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Kunnallisen teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimus ja sen maaraykset
henkil6kohtaisesta lisasta

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen eli TS:n Il luku palkkaus
12 § kasittelee henkilokohtaista lisad. Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtainen lisa
on tehtavakohtaisen palkan ohella TS:n palkkausjarjestelman toinen keskeinen osa.
Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteena on tydssa suoriutuminen.
Henkilokohtaista lisda maksetaan toistaiseksi, mutta myds madaraaikainen lisa on
mahdollinen.

Henkildkohtaista lisaa koskeva paikallinen arviointijarjestelma muodostuu henkilén
suoriutumista kuvaavista, edelld 1T momentissa tarkoitetuista tekijoista
(suoriutumistekijoista), henkilokohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta
arviointimenetelmasta, henkilén suoriutumistekijoiden kytkemisesta
arviointimenetelmaan (miten suoriutumistekijoista johdetaan suoriutumisen taso),

henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenetelman kytkemisesta euromaaraiseen
henkilokohtaiseen lisaan (miten todetusta suoriutumisen tasosta johdetaan
euromaarainen henkildkohtainen lisa), seka koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Arviointimenetelma. Henkil6kohtaista lisaa koskevien kunnassa noudatettavan HL:n
arviointijarjestelman periaatteiden tulee rakentua muiden kuin palvelusvuosien
kertymiseen perustuvien jarjestelmien varaan. Henkildkohtaisen lisan paikallista
jarjestelmaa on sovellettava koko TS:n soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.
Henkilokohtaisen lisan maaraytymista, kehityskeskusteluja ja arviointijarjestelman
muuttamista on kasitelty TS-oppaassa.

12 8:n 2 momentin mukaan henkilokohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintaan 30
% tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna.

Tyonantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan
henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismadarasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Kangasniemen kunnassa ei ole voimassaolevaa henkilokohtaisten lisien jarjestelmaa
ja sita on nyt hallintojohtajan ja paaluottamusmiesten YT-palavereissa valmisteltu.
Valmistelun taman hetkinen tilanne esitellddn kokouksessa. Seuraava YT-palaveri on
sovittu pidettavaksi 8.6.2022 ja tavoitteena on, etta jarjestelma on hyvaksyttavana
viimeistaan, kun uusien tydehtosopimusten sisaltd on tiedossa ja uudet
tydehtosopimukset ovat voimassa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kuulee henkil6kohtaista lisaa koskevan paikallinen arviointijarjestelman
valmistelun tilanteen ja evastaa tarvittaessa jatkovalmistelua.

Paatos

YTR kuuli tilannekatsauksen ja antoi evasteet jatkovalmisteluun.
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§30
Hallintosaannon paivitys 1.6.2022

KNGDno-2022-74

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kangasniemen kunnan hallintosaantdén on valmisteltu muutoksia
viranhaltijavaihdosten johdosta. Lisaksi siihen on tehty pienia tarkennuksia.
Hallintosaannon muutoksia on kasitelty YT-palaverissa 27.4.2022. Asia valmistelu on
vield esityslistan Iahettamishetelld kesken & 27 osalta mm. talous- ja hankepaallikbn
vastuiden osalta ja muutokset esitelladn kokouksessa. Kunnanhallitukselle
hallintosaanndn muutokset viedaan kasiteltavaksi 16.5.2022 kokoukseen ja
kunnanvaltuuston paatettavaksi 23.5.2022.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kuulee hallintosaantdon tehdyt muutokset ja tarkennukset ja merkitsee ne
tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§ 31
YT-palavereiden muistiot huhtikuu 2022

KNGDno-2021-769

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 YT-muistio 27.4.2022.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

YTR:lle tuodaan tiedoksi YT-palavereiden muistiot huhtikuulta 2022 Kokouksia on
jarjestetty yksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muistion tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§32
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:
Kalle Manninen
kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikén ajankohtaiset asiat.

Paatos

YTR merkitsee tiedoksi, etta tydsuojelutoimikunta on kokoontunut kerran ja kasitellyt
seuraavia asioita:

e Tybhyvinvointiohjelman paivittdminen ja tiedottaminen henkilokunnalle
e Tydsuojelukorttirekisteri
® TYHY-paivan suunnittelu elokuulle
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§33
Muut asiat

YTR merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat mahdolliset muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muut mahdolliset asiat tiedoksi.
Paatos
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
8§24, 825, 826, 827, 828, 829, 830, 831, 832, 833

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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